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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 93 

24 Φεβρουάριου 2015 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠ ΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

1. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20277/8.10.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
975/7.10.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ Κωνσταντίνος του Αθανασίου, σε αντικατάσταση, 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 1213/Γ/24.12.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
ΠΕ,(Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4051/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΘΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

2. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18748/22.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 


θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΟΠΑΛΙΔΟΥ Ξανθίπ¬ 
πη του Γεωργίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4055/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΘΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

3. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΘ/20279/8.10.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
631/10.6.2011 απόφαση του 2 ου Τμήματος του ΑΣΕΠ προ¬ 
σλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. 
ο ΓΚΟΥΓΚΟΥΣΗΣ Παναγιώτης του Κανέλλου, σε αντικα¬ 
τάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προ¬ 
σληπτέου (Φ.Ε.Κ. 856/Γ76.9.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Μηχανοτεχνικού Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού ΔΕ (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και 
στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 
(άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 
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(Φ.Ε.Κ. 502/Β'/19.4·2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4053/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

4. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18749/22.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 
Σοφία του Κων/νου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ"/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4054/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

5. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18751/22.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΟΥΤΟΓΛΙΔΟΥ Γε¬ 
ωργία του Νικολάου (Φ.Ε.Κ. 19Ο/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 


κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4056/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

6. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18746/22.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 
Παρασκευή του Ιωάννη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ"/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4057/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

7. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18750/22.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΦΙΛΙΠΠΟΥ Παρασκευού- 
λα του Γεωργίου (Φ.Ε.Κ. 19Ο/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι- 
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εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4049/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

8. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18747/22.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΑΡΤΣΙΔΟΥ Ραχήλ 
του Κων/νου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4048/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

9. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20280/8.10.2014 πράξη της 

Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
817/22.7.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΡΒΑΝΙΤΗ Σο¬ 
φία του Ευαγγέλου, σε αντικατάσταση, λόγω μη απο¬ 
δοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ.) 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα της Διπλωματούχου Μεταλλειολόγου-Μεταλλουρ- 
γού Μηχανικού ΠΕ,(Τ1/Δ) με σύμβαση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών 
και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφω¬ 
να με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 
(άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 
(Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 


πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4052/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

10. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/24769/5.12.2Θ14 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 975/7.10.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΔΗΜΗΤΡΑ- 
ΚΟΠΟΥΛΟΥ Ευγενία του Γεωργίου, σε αντικατάσταση, 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 1213/Γ724.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
ΠΕ,(Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4050/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

11. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19718/2.10.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
975/7.10.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΙΤΣΙΚΟΥΛΑΚΗ 
Αγγελική του Ανδρέα, σε αντικατάσταση, λόγω μη απο¬ 
δοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 1213/ 
Γ724.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
ΠΕ, (Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
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συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4040/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

12. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/24486/2.12.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 975/7.10.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΓΕΩΡ¬ 
ΓΙΟΥ Χρυσούλα του Ιωάννη, σε αντικατάσταση, λόγω 
μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 
1213/Γ/24.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διπλωματούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
ΠΕ, (Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4038/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

13. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19719/2.10.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ Αθανάσιος 
του Κωνσταντίνου (Φ.Ε.Κ. 1213/Γ/24.12.2010). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
ΠΕ, (Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719-4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4039/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

14. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18737/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΡΔΟΥΜΠΑΣ Δη- 
μήτριος του Γεωργίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4044/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

15. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18743/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΤΑΡΙΔΗΣ Μάρ¬ 
κος του Σάββα (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 
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Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4047/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

16. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18740/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΤΑΡΙΔΗΣ Δημή- 
τριος του Σάββα (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4042/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

17. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18744/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΤΑΡΙΔΗΣ Γεώρ¬ 
γιος του Σάββα (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 


μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4041/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

18. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18738/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΓΑΤΑ Βάϊα του Γε¬ 
ωργίου (Φ.Ε.Κ. 19 0/Γ718.2.2 014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4046/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

19. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18739/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΔΑΟΥΛΤΣΙΔΟΥ Ανα¬ 
στασία του Σταύρου (Φ.Ε.Κ. 19Ο/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι- 
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ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4045/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

20. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18736/22.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΟΥΛΑΞΟΥΖΙΔΟΥ 
Ελπίδα του Γεωργίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4043/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

21. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18877/23.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΙΤΑΣ Ηλίας του 
Μιχαήλ (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 


Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4006/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

22. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18878/23.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΙΣΜΑΛΙΔΟΥ Θεο¬ 
δώρα του Ιωάννη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4005/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

23. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18874/23.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ Παρ¬ 
θένα του Ευσταθίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι- 
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κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4004/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

24. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18876/23.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 939/15.9.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΡΑΤΑ- 
ΚΗΣ Ευστράτιος του Ιορδάνη, σε αντικατάσταση, λόγω 
μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 
856/Γ76.9.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα του Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικού ΠΕ,(Δ01/Α) 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική πε¬ 
ρίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατό¬ 
πιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ 
αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) 
κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προ¬ 
κήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η πράξη πρόσληψης 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμ¬ 
φωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/3998/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

25. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20272/8.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 759/7.7.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑ¬ 
ΡΑΓΚΟΥΝΗ Ευτυχία του Βασιλείου, σε αντικατάσταση, 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 856/Γ76.9.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα της Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικής ΠΕ,(Δ01/Α) 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική πε¬ 
ρίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατό¬ 


πιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ 
αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) 
κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προ¬ 
κήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η πράξη πρόσληψης 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμ¬ 
φωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4002/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

26. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20274/8.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 
εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
11 του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 1030/16.11.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμ¬ 
βάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο 
ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Αθανάσιος του Σπυρίδωνα, σε αντι¬ 
κατάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού 
προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 520/Γ717.6.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ 
ειδικότητα του Εργάτη ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
2/2007 (Φ.Ε.Κ. 286/10.8.2007). Η πράξη πρόσληψης δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4003/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

27. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18879/23.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
1030/16.11.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΟΥΤΣΟΓΕΩΡ- 
ΓΟΠΟΥΛΟΥ Άννα του Δημητρίου, σε αντικατάσταση, 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 520/Γ717.6.2010). 
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Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
2/2007 (Φ.Ε.Κ. 286/10.8.2007). Η πράξη πρόσληψης δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/3999/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

28. Με την υπ' αριθμ. ΔΑΝΠΟ/22639/7.11.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 1030/16.11.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΔΕΣ- 
ΠΟΙΝΙΑΔΟΥ Σοφία του Γεωργίου, σε αντικατάσταση, 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 520/Γ717.6.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
2/2007 (Φ.Ε.Κ. 286/10.8.2007). Η πράξη πρόσληψης δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4001/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

29. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/18875/23.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 1030/16.11.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνε¬ 


ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΖΕΡΒΑ 
Ευαγγελίτσα του Εμμανουήλ, σε αντικατάσταση, λόγω 
μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 
520/Γ717.6.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Εργάτριας ΥΕ,(ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 
μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
2/2007 (Φ.Ε.Κ. 286/10.8.2007). Η πράξη πρόσληψης δημο¬ 
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4000/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

30. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19122/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΕΥΘΥΜΙΑΔΟΥ Ευ¬ 
ρώπη του Ανδρέα (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4035/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

31. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19125/25.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό- 
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σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Στέλ¬ 
λα του Γεωργίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4031/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

32. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19116/25.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΓΕΩΡΓΙΟΥ Πολυξέ¬ 
νη του Σταύρου (Φ.Ε.Κ. 19Ο/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4033/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

33. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19119/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 
Σοφία του Αθηνογένη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 


Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4036/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

34. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19118/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΟΤΖΑΙΤΣΗ Ιωάννα 
του Ανέστη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4034/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

35. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19123/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ Αικα¬ 
τερίνη του Στέφανου (Φ.Ε.Κ. 19Ο/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ- 
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τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4032/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

36. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19126/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΟΥ Αρ¬ 
γυροί) του Παρασκευά (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4030/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

37. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/21350/20.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 786/14.7.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΤΣΗΣ 
Ευάγγελος του Δημητρίου, σε αντικατάσταση, λόγω 
μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 
868/Γ77.9.2010). 


Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών-Υποσταθμών 
ΔΕ, (Τ4/Β) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719-4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4028/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

38. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19121/25.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
786/14.7.2011 απόφαση του ΑΣΕΠ προσλαμβάνεται στη 
Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΟΡΟΖΙΔΗΣ Ιω¬ 
άννης του Σταύρου, σε αντικατάσταση, λόγω μη απο¬ 
δοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 868/ 
Γ77.9.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών-Υποσταθμών 
ΔΕ, (Τ4/Β) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719-4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4037/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

39. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20901/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
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Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 
Κασσιανή του Παύλου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4012/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

40. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20900/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΣΧΑΛΙΔΟΥ Ελέ¬ 
νη του Μιχαήλ (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4011/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

41. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20915/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 


σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΑΚΙΡΗ Αλεξάνδρα 
του Αθανασίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4014/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

42. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20919/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ Έλλη 
του Αντωνίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4015/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

43. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20896/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΙΑΝΑ Ειρήνη του 
Θωμά (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 
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Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4016/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

44. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20897/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΙΑΝΑ Σουσάνη 
του Θωμά (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4018/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

45. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20908/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΦΩΛΙΝΑΣ Ευάγγε¬ 
λος του Γεωργίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Εργάτη ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρτη¬ 


μένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ..502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4017/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

46. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΘ/20904/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 
του Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 155/17.3.2014 απόφαση του Γ Τμήματος του ΑΣΕΠ 
η οποία εξεδόθη σε εκτέλεση της υπ’ αριθμ. 2812/2013 
απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών, προσλαμ¬ 
βάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο 
ΚΙΚΚΙΔΗΣ Χαράλαμπος του Βασιλείου. 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Μηχανοτεχνικού ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστρο- 
βίλων ΔΕ, (Τ4/Δ) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και 
στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 
(άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 
(Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4008/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

47. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19547/1.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
54/26.1.2012 απόφαση του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ προ¬ 
σλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. 
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η ΠΑΛΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ Ιωάννα του Αντωνίου, σε αντικα¬ 
τάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προ- 
σληπτέου (Φ.Ε.Κ. 1213/Γ/24.12.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διπλωματούχου Μηχανολόγου Μηχανικού 
ΠΕ, (Τ1/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4007/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

48. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20898/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
742/5.7.2011 απόφαση του 1 ου Τμήματος Διακοπών του 
ΑΣΕΠ, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ Παντελής του Χρήστου 
σε αντικατάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρ¬ 
χικού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 938/Γ/29.9.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Ηλεκτροτεχνικού Εγκαταστάσεων και 
Εξοπλισμού (Τεχνίτης Ηλεκτρολογικής Συντήρησης) 
ΔΕ, (Τ4/Γ) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 
13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 
502/Β719.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4013/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

49. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20899/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 


φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΡΑΝΤΙΔΗΣ Γεώρ- 
γιος του Χαράλαμπου (Φ.Ε.Κ. 549/5.8.2011) 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, (Τ3/Α) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκει¬ 
ας επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4010/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

50. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/20917/14.10.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
684/21.6.2011 απόφαση του Β' Τμήματος του ΑΣΕΠ, προ¬ 
σλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. 
ο ΣΤΑΜΟΥ Μάριος του Στεργίου σε αντικατάσταση, 
λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχικού προσληπτέου 
(Φ.Ε.Κ. 1003/Γ/21.10.2010). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα του Πτυχιούχου Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, (Τ3/Α) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκει¬ 
ας επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις δια¬ 
τάξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4009/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 
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51. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/23547/18.11.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ Ανα¬ 
στασία του Δημητρίου (Φ.Ε.Κ. 19Ο/Γ'/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4026/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

52. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19111/25.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΟΤΖΑΙΤΣΗ Παρα¬ 
σκευή του Ανέστη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ"/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4022/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

53. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19113/25.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 


και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΙΤΣΙΡΙΔΟΥ Αννα 
του Γρηγορίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4021/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

54. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19108/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ Ευ¬ 
θυμία του Ανέστη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4020/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

55. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19105/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
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απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό- 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΡΙΣΤΕΙΔΟΥ Σταυ¬ 
ρούλα του Νικολάου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4019/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

56. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19112/25.9.2014 πράξη της 
Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων 
και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 από¬ 
φαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΠΟΣΤΟΛΙΔΟΥ Μα¬ 
ρία του Αναστασίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ718.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4023/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

57. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19110/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 


θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΓΡΗΓΟΡΙΟΥ Μαρία 
του Δημητρίου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4025/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

58. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19109/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΚΑΡΑΝΑΝΟΥ Ευαγ¬ 
γελία του Αλέξανδρου (Φ.Ε.Κ. 190/Γ"/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4027/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

59. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/19107/25.9.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό- 
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σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΦΙΛΚΑ Σόνια του Ευ¬ 
αγγέλου (Φ.Ε.Κ. 19 0/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4024/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

60. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/23549/18.11.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΔΟΥΔΑΚΗ Ευδοκία 
του Ιωάννη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ' αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4029/27.11.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

61. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/24823/5.12.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 


σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΜΠΑΤΙΝΑ Ειρήνη του 
Ανέστη (Φ.Ε.Κ. 190/Γ/18.2.2014). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ει- 
δικότητα της Εργάτριας ΥΕ, (ΓΥ5) με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας 
επτά (7) μηνών και στη συνέχεια, κατόπιν θετικής αξι¬ 
ολόγησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατά¬ 
ξεις του Ν. 3429/2005 (άρθρο 13) και της υπ’ αριθμ. 
Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 (Φ.Ε.Κ. 502/Β719.4.2006) κοινής 
υπουργικής απόφασης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, δυνάμει της Προκήρυξης 
1/2008 (Φ.Ε.Κ. 574/3.11.2008). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4167/15.12.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

62. Με την υπ’ αριθμ. ΔΑΝΠΟ/24768/5.12.2014 πράξη 
της Βοηθού Διευθύντριας Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πό¬ 
ρων και Οργάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε. που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/395/8766/19.6.2014 
απόφαση Κατανομής του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδό¬ 
θηκε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν. 3833/2010, όπως ισχύει, και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
685/21.6.2011 απόφαση του 2 ου Τμήματος του ΑΣΕΠ απο- 
φασίστηκε η πρόσληψη στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλε¬ 
κτρισμού Α.Ε. η ΤΣΑΟΥΣΗ Ευγενία του Παναγιώτη σε 
αντικατάσταση, λόγω μη αποδοχής πρόσληψης, αρχι¬ 
κού προσληπτέου (Φ.Ε.Κ. 982/Γ715.10.2010). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα της Διοικητικοκοικονομικής Επιμελήτριας ΔΕ, 
(Δ02/Α) με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δο¬ 
κιμαστική περίοδο διάρκειας επτά (7) μηνών και στη 
συνέχεια, κατόπιν θετικής αξιολόγησης, σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (άρ¬ 
θρο 13) και της υπ’ αριθμ. Δ13/Φ.9.6.10/8183/19.4.2006 
(Φ.Ε.Κ..502/Β/19.4.2006) κοινής υπουργικής απόφασης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
δυνάμει της Προκήρυξης 1/2007 (Φ.Ε.Κ. 49/26.3.2007). Η 
πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του Ν. 4038/2012. 

(Αριθμ. βεβ. της παρ. 10, του άρθρου 49, του Ν. 3943/2011, 
της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού του πρώην Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Η.Δ. ΔΙΠΑΑΔ/4168/15.12.2014). 

Με το υπ’ αριθμ. ΔΟΣΕ/70/8.4.2014 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης, του 
έτους 2014. 

Η Βοηθός Διευθύντρια 

Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης 
Α. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
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